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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui :  1) Adanya hubungan yang positif kecerdasan interpersonal 
kepala sekolah dengan keterampilan mengajar guru di Sekolah Dasar Se Kota Gorontalo, 2) Adanya 
hubungan yang positif kecerdasan intrapersonal kepala sekolah dengan keterampilan mengajar guru di 
Sekolah Dasar Se Kota Gorontalo, 3) Adanya hubungan yang positif kecerdasan interpersonal dan 
kecerdasan intrapersonal kepala sekolah secara bersama-sama dengan keterampilan  mengajar guru Se 
Kota Gorontalo. Metode yang digunakan pada penelitian ini yaitu kuantitatif dengan teknik kolerasional. 
Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) 
Terdapat hubungan positif dan signifikan kecerdasan interpersonal terhadap Keterampilan mengajar 
guru Sekolah Dasar di Kota Gorontalo; (2) Terdapat hubungan positif dan signifikan kecerdasan 
intrapersonal terhadap Keterampilan mengajar guru Sekolah Dasar di Kota Gorontalo; (3) Terdapat 
hubungan positif dan signifikan kecerdasan interpersonal dan kecerdasan intrapersonal kepala sekolah 
secara bersama-sama terhadap keterampilan mengajar guru Sekolah Dasar di Kota Gorontalo. Untuk itu 
disarankan : 1) bagi Dinas Pendidikan Kota Gorontalo, Sebagai acuan untuk melakukan pengambilan 
kebijakan dalam rangka mengembangkan kecerdasan interpersonal dan kecerdasan intrapersonal untuk 
meningkatkan Keterampilan mengajar guru dalam mengembangkan pendidikan, 2) bagi Kepala Sekolah 
Dasar Se Kota Gorontalo, Kepala sekolah sebagai pemimpin di lembaga pendidikan disarankan untuk 
memperhatikan aspek-aspek kecerdasan interpersonal dan kecerdasan intrapersonal untuk 
meningkatkan Keterampilan guru dalam mengajar sehingga dapat terwujud pendidikan yang bermutu, 3) 
bagi Guru Sekolah Dasar Se Kota Gorontalo, Mengembangkan kecerdasan interpersonal dan kecerdasan 
intrapersonal untuk mewujudkan Keterampilan dalam mengajar serta dapat membantu guru agar lebih 
mengetahui dan memahami kebutuhan serta permasalahan yang dihadapi di dunia pendidikan. 

Kata Kunci: Keterampilan Mengajar Guru, Kecerdasan Interpersonal, Kecerdasan Intrapersonal 

 
ABSTRACT 

 
This study aims to determine: 1) There is a positive relationship between the principal's interpersonal 
intelligence and the teaching skills of teachers in Elementary Schools in Gorontalo City, 2) There is a positive 
relationship between the principal's intrapersonal intelligence and the teaching skills of teachers in 
Elementary Schools in Gorontalo City, 3) There is a positive relationship between interpersonal intelligence 
and the principal's intrapersonal intelligence together with the teaching skills of teachers in Gorontalo City. 
The method used in this research is quantitative with correlational techniques. Data collection techniques 
using a questionnaire. The results of this study indicate that: (1) There is a positive and significant 
relationship between interpersonal intelligence and teaching skills of elementary school teachers in 
Gorontalo City; (2) There is a positive and significant relationship between intrapersonal intelligence and 
teaching skills of elementary school teachers in Gorontalo City; (3) There is a positive and significant 
relationship between interpersonal intelligence and the principal's intrapersonal intelligence together with 
the teaching skills of elementary school teachers in Gorontalo City. For this reason, it is recommended: 1) for 
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the Gorontalo City Education Office, as a reference for making policy in order to develop interpersonal 
intelligence and intrapersonal intelligence to improve teacher teaching skills in developing education, 2) for 
Principals of Elementary Schools in Gorontalo City, school principals as leaders in educational institutions 
are advised to pay attention to aspects of interpersonal intelligence and intrapersonal intelligence to 
improve teacher skills in teaching so that quality education can be realized, 3) for elementary school 
teachers throughout the city of Gorontalo, develop interpersonal intelligence and intrapersonal intelligence 
to realize skills in teaching and can help teachers to better know and understand the needs and problems 
faced in the world of education. 

Keywords: Teacher Teaching Skills, Interpersonal Intelligence, Intrapersonal Intelligence 
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PENDAHULUAN 

Keterampilan mengajar merupakan salah satu hal urgen yang harus dimiliki oleh 

guru maupun calon guru. Keterampilan mengajar menjadi sangat penting karena dapat 

membantu tugas guru dalam proses belajar mengajar. Dalam proses belajar mengajar di 

kelas seorang guru pasti berinteraksi dengan muridnya guna menyampaikan materi, 

guru membantu siswa agar memahami materi dan menyukainya. 

Keterampilan mengajar guru sangatlah dipengaruhi oleh kecerdasan 

interpersonal dan kecerdasan intrapersonal kepala sekolah. Keberhasilan guru dalam 

menjalankan tugas pokok dan fungsinya tidak terlepas dari kemampuan kepala sekolah 

dalam menerapkan kecerdasan interpersonal dan kecerdasan intrapersonal yang baik, 

serta perhatian dengan bawahannya. Penerapan ini berkaitan dengan keterampilan 

yang dihasilkan guru dalam mengajar (Sukirman, 2009). 

Kecerdasan interpersonal memiliki peranan yang penting bagi kehidupan. 

Seperti halnya dengan kecerdasan lainya, kecerdasan interpersonal perlu diberi 

kesempatan dan rangsangan oleh lingkungan untuk dapat berkembang, kecerdasan 

interpersonal adalah kemampuan dalam memahami kebutuhan atau kesulitan orang 

lain, dan empati menjadi salah satu ciri bagi seseorang yang memiliki kecerdasan sosial, 

seperti kecerdasan-kecerdasan lainnya yanharus dikembangkan melalui pembinaan 

dan pengajaran, Lwiinetal dalam Nursyania (2011:2)  

Kecerdasan intrapersonal merupakan kemampuan yang berhubungan dengan 

kesadaran dan pengetahuan tentang diri sendiri. dengan adanya motivasi pribadi yang 

ada pada dirinya. Menurut Gardner dalam Amstrong (2004:4) mengungkapkan 

“Kecerdasan intrapersonal adalah kemampuan memahami diri sendiri dan bertindak 
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berdasarkan pemahaman tersebut. Kecerdasan ini meliputi kekuatan memahami diri 

(kekuatan dan keterbatasan); kesadaran akan suasana hati, maksud, motivasi, 

temperamen, dan keinginan, serta kemampuan berdisiplin diri memahami dan 

menghargai diri”.  

METODE PENELITIAN  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis korelasional. 

Adapun pada penelitian ini menggunakan teknik analisis statistic korelasi product 

moment person. Teknik korelasi ini digunakan untuk mengetahui ada tidaknya 

hubungan antara kecerdasan interpersonal dan kecerdasan intrapersonal kepala 

sekolah dengan keterampilan mengajar guru di Sekolah Dasar Se Kota Gorontalo. 

Metode yang digunakan untuk prosedur pengumpulan data ini adalah: (1) wawancara, 

(2) observasi. Kegiatan dalam analisis data adalah mengelompokkan data berdasarkan 

variabel dan jenis responden, mentabulasi data berdasarkan variabel seluruh 

responden, menyajikan data setiap variabel yang diteliti, melakukan perhitungan untuk 

menjawab rumusan masalah dan melakukan perhitungan untuk menguji hipotesis. 

HASIL PENELITIAN  

Penelitian iini idilakukan idi iSekolah iDasar iSe iKota iGorontalo, 

iPengumpulan idata idilakukan idengan icara imenyebarkan iangket ipenelitian ikepada 

iresponden iyang itelah iditentukan ioleh ipeneliti isebelumnya. iJumlah iresponden 

iyang imenjadi isubjek ipenelitian isebanyak i60 iresponden iyang itelah imemenuhi 

istandar ipenelitian. iUntuk imendeskripsikan idan imenguji ivariabel ibebas idan 

ivariabel iterikat idalam ipenelitian, imaka iakan idisajikan ideskripsi idari imasing-

masing ivariabel iberdasarkan idata iyang idiperoleh idi ilapangan. 

Keterampilan iMengajar iGuru i(Variabel iY) i 

Berdasarkan ihasil iuji ivaliditas iinstrument ikuesioner itentang iKeterampilan 

iMengajar iGuru idiperoleh ibutir iitem ipernyataan iyang ivalid isejumlah i20 iitem 

ipernyataan. iKemudian idari ihasil i20 iitem ipernyataan itersebut isetelah ipengolahan 

idata, idiperoleh iskor iterendah i64 idan iskor itertinggi i98. iAdapun inilai iMean 

isebesar i86, idan inilai istandar ideviasi i301. Adapun idistribusi iKeterampilan 

iMengajar idisajikan ipada itabel iberikut: 
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Tabel Distribusi Frekuensi KeterampilaniMengajariGuru (Variabel iY) 

No Kelas iInterval 
Frekuensi I 

(f) 
1    64 i– i68 i i 1 
2 69 i– i73 5 
3 74 i– i78 i 8 
4 79 i– i83 9 
5 84 i– i88 i 7 
6 89 i– i93 i 21 
7 94 i– i98 i 9 

Jumlah 60 
  i i i iSumber: iData iOlahan i2021  

Berdasarkan itabel idiatas idapat idilihat ibahwa irentang idatanya i(64-98), ikelas 

iyang imemiliki ifrekuensi iterbesar iadalah ikelas iinterval i89-93 idengan ifrekuensi 

isebanyak i21 iresponden idan iyang imemiliki ifrekuensi iterkecil iyaitu ikelas iinterval 

i64-68 idengan ifrekuensi  isebanyak i1 iresponden. 

 

Gambar 1. Histogram Keterampilan Guru 

Kecerdasan iInterpersonal i(Variabel iX1) 

Berdasarkan ihasil iuji ivaliditas iinstrument ikuesioner itentang iKecerdasan 

iInterpersonal idiperoleh ibutir iitem ipernyataan iyang ivalid isejumlah i22 iitem 

ipernyataan. iKemudian idari ihasil i22 iitem ipernyataan itersebut isetelah ipengolahan 

idata, idiperoleh iskor iterendah i76 idan iskor itertinggi i110. iAdapun inilai iMean 
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isebesar i97, idan inilai istandar ideviasi i300. Adapun idistribusi iKecerdasan 

iInterpersonal idisajikan ipada itabel iberikut: 

Tabel iDistribusi iFrekuensi iKecerdasan iInterpersonal i(Variabel iX1) 

No Kelas iInterval 
Frekuensi i 

(f) 
1 76 i– i80 i 2 
2 81 i– i85 i 5 
3 86 i– i90 i 7 
4 91 i– i95 i 13 
5 96 i– i100 i 12 
6 101 i– i105 i 11 
7 106 i– i110 i 10 

Jumlah 60 
  i i i i iSumber i: iData iOlahan i2021 

Berdasarkan itabel idiatas idapat idilihat ibahwa irentang idatanya i(76-110), ikelas 

iyang imemiliki ifrekuensi iterbesar iadalah ikelas iinterval i91-95 dengan ifrekuensi 

isebanyak i13 iresponden idan iyang imemiliki ifrekuensi iterkecil iyaitu ikelas iinterval 

i76-80 idengan ifrekuensi isebanyak i2 iresponden. 

 

Gambar 2. Histogram Kecerdaan Interpersonal 

Kecerdasan iIntrapersonal i(Variabel iX2) 

Berdasarkan ihasil iuji ivaliditas iinstrument ikuesioner itentang iKecerdasan 

iIntrapesonal idiperoleh ibutir iitem ipernyataan iyang ivalid isejumlah i20 iitem 

ipernyataan. iKemudian idari ihasil i20 iitem ipernyataan itersebut isetelah ipengolahan 
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idata, idiperoleh iskor iterendah i86 idan iskor itertinggi i120. iAdapun inilai iMean 

isebesar i102, idan inilai istandar ideviasi i325. 

Tabel iDistribusi iFrekuensi iKecerdasan iIntrapersonal i(X2) 

No Kelas iInterval 
Frekuensi I 

(f) 
1 86 i– i90 i 4 
2 91 i– i95 i 7 
3 96 i– i100 i 13 
4 100 i– i105 i 17 
5 106 i– i110 i 9 
6 111 i– i115 i 6 
7 116 i– i120 i 4 

Jumlah 60 
  i i i iSumber: iData iOlahan i2021 

Berdasarkan itabel idiatas idapat idilihat ibahwa irentang idatanya i(86-120), ikelas 

iyang imemiliki ifrekuensi iterbesar iadalah ikelas iinterval i100-105 idengan ifrekuensi 

isebanyak i17 iresponden idan iyang imemiliki ifrekuensi iterkecil iyaitu ikelas iinterval 

i86-90 dan 116-120 idengan ifrekuensi isebanyak i4 iresponden. 

 

Gambar 3. Histogram Kecerdasan Intrapersonal 

Pengujian Hipotesis 

Pengujian iHipotesis iParsial 

Pengujian ihipotesis iparsial idigunakan iuntuk imencari ihubungan iantara idua 

ivariabel, iyaitu ivariabel ibebas iatau iindependent ivariabel idan ivariabel iterikat 
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iatau idependent ivariabel. iNilai iKoefisien ikorelasi imerupakan inilai ihubungan idari 

ivariabel ibebas iKecerdasan iInterpersonal i(X1) idan iKecerdasan iIntrapersonal i(X2) 

idengan ivariabel iterikat iKeterampilan iMengajar iGuru i(Y). iAdapun ihasil iuji 

ihipotesis iparsial idapat idiuraikan isebagai iberikut: 

 

PEMBAHASAN  

Hubungan iKecerdasan iInterpersonal i(X1) iDengan iKeterampilan iMengajar 

iGuru i(Y) 

Berdasarkan ihasil iuji ihipotesis iyang itelah idilakukan imenunjukkan ibahwa 

iteradapat ihubungan ikecerdasan iinterpersonal idengan iketerampilan imengajar, 

iditerima. iJadi, idapat idisimpulkan ibahwa ipada itingkat ikepercayaan i95% 

ikecerdasan iinterpersonal imemiliki ihubungan iyang isignifikan idengan 

iKeterampilan imengajar iguru. iHal iini isejalan idengan ipenelitian iyang idilakukan 

ioleh iJaenudin i(2016) idimana imenyatakan ibahwa iKecerdasan iInterpersonal idan 

iKecerdasan iIntrapersonal iberpengaruh isignifikan iterhadap iKeterampilan iMengajar 

iGuru iDi iSekolah iDasar iSe iKota iGorontalo. 

Hasil iTemuan idalam ipenelitian iini imembuktikan ibahwa iterdapat iHubungan 

iKecerdasan iInterpersonal idan iKecerdasan iIntrapersonal iterhadap iKeterampilan 

iMengajar iGuru. iAdanya ikemampuan ikepala isekolah iuntuk imenjalin ihubungan 

isosial iyang ibaik idengan ikomponen ipenting iantara ilain isikap iempati, ipro isosial, 

ikesadaran idiri, ikemampuan ipemecahan imasalah iefektif, iserta ikemampuan 

iberkomunikasi iefektif. 

 

Hubungan iKecerdasan iIntrapersonal i(X2) iDengan iKeterampilan iMengajar 

iGuru i(Y) 

Berdasarkan ihasil iuji ihipotesis iyang itelah idilakukan imenunjukkan ibahwa 

ipada itingkat ikepercayaan i95% iterdapat ihubungan iyang isignifikan iantara 

ikecerdasan iintrapersonal dengan keterampilan mengajar guru.  

Secara ikhusus iguru imemerlukan ikecerdasan iintrapersonal iyang itinggi 

ikarena isebagai iseorang ipendidik itentunya iguru iakan imemiliki itugas idan 

itanggung ijawab iyang ibesar iuntuk imengembangkan iserta imemajukan ipendidikan 
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iyang imenjadi itugas ipokoknya. iDengan ikecerdasan iintrapersonal iguru iakan 

imampu imemberikan idan imenampilkan iketerampilan iyang imaksimal idengan icara 

imemperbaiki ikelemahan iserta imenutupi ikekurangan iyang iada idalam idirinya 

idengan iberbagai iinovasi. iMaka idari iitu iseorang iguru isekiranya idiharapkan 

imemiliki itingkat ikecerdasan iintrapersonal iyang itinggi iagar idalam imenjalankan 

itugasnya isebagai iguru iakan imemiliki idaya ijuang iyang itinggi isehingga idapat 

imemberikan ihasil iyang iterbaik, idan imampu imelahirkan iide-ide iberlian iuntuk 

imemajukan iproses ipendidikan idi isekolahnya idan idapat imelaksanakan itugasnya 

idengan isebaik-baiknya. 

 

Hubungan iKecerdasan iInterpersonal i(X1) idan iKecerdasan iIntrapersonal 

i(X2) iKepala iSekolah iDengan iKeterampilan iMengajar iGuru i(Y) 

Dari ihasil ianalisis idiatas imenunjukkan ibahwa ivariabel ikecerdasan 

iinterpersonal idan ikecerdasan iintrapersonal idengan iketerampilan imengajar iguru i 

idapat idisimpulkan ibahwa ipada itingkat ikepercayaan i95% iterdapat ihubungan 

iyang isignifikan iantara ikecerdasan iinterpersonal idan ikecerdasan iintrapersonal 

ikepala isekolah i idengan iKeterampilan imengajar iguru. i 

Kecerdasan iinterpersonal isebagai isuatu ikemampuan iuntuk imemahami 

idan iberinteraksi idengan iorang ilain iyang imerupakan ipersepsi itentang idiri 

idengan isegala ipotensinya imerupakan ikekuatan iuntuk imembangun ietos ikerja idan 

iuntuk ikerja iyang itinggi. iKecerdasan iinterpersonal idengan isemua idimensinya 

imemberikan isumbangan idalam imenguasai ikemampuan iberempati, ipemecahan 

imasalah, idan iberkomunikasi isecara iefektif. iKecerdasan iintrapersonal iakan 

imelahirkan ipemahaman iterhadap idiri isendiri, ikemudian iberdampak ipada 

ipemahaman ike iorang ilain iyang idiantaranya imencangkup ikelebihan idan 

ikekurangan idiri, ikebutuhan iuntuk iberprestasi, isifat imementingkan iorang ilain 

iyang iditimbulkan ioleh ikesadaran idiri. iKarena iitu iketika iguru imemiliki 

ikemampuan ikecerdasan iinterpersonal idan ikecerdasan iintrapersonal iyang itinggi 

iakan imenjadi imotivasi iuntuk imeningkatkan iKeterampilan imengajar iguru. 

iDisitulah iperanan ikecerdasan iinterpersonal idan ikecerdasan iintrapersonal idalam 

imeningkatkan iKeterampilan imengajar iguru idi isekolah. ip 
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SIMPULAN  

Terdapat hubungan positif dan signifikan kecerdasan interpersonal deangan  

Keterampilan mengajar guru Sekolah Dasar di Kota Gorontalo. Hal ini menunjukkan 

bahwa kecerdasan interpersonal yang tinggi mampu meningkatkan Keterampilan 

mengajar guru. Terdapat hubungan positif dan signifikan kecerdasan intrapersonal 

dengan Keterampilan mengajar guru Sekolah Dasar di Kota Gorontalo. Hal ini 

mengindikasikan bahwa kecerdasan intrapersonal yang tinggi mampu meningkatkan 

Keterampilan mengajar guru. Terdapat hubungan positif dan signifikan kecerdasan 

interpersonal dan kecerdasan intrapersonal kepala sekolah dengan  keterampilan 

mengajar guru Sekolah Dasar di Kota Gorontalo. Hal ini menunjukkan bahwa 

kecerdasan interpersonal dan kecerdasan intrapersonal yang tinggi mampu 

meningkatkan Keterampilan mengajar guru. 

Saran 

Bagi Dinas Pendidikan Sebagai acuan untuk melakukan pengambilan kebijakan dalam 

rangka mengembangkan kecerdasan interpersonal dan kecerdasan intrapersonal untuk 

meningkatkan Keterampilan mengajar guru dalam mengembangkan pendidikan. Bagi 

Sekolah (Kepala Sekolah) Kepala sekolah sebagai pemimpin di lembaga pendidikan 

disarankan untuk memperhatikan aspek-aspek kecerdasan interpersonal dan 

kecerdasan intrapersonal untuk meningkatkan Keterampilan guru dalam mengajar 

sehingga dapat terwujud pendidikan yang bermutu. Bagi Guru Mengembangkan 

kecerdasan interpersonal dan kecerdasan intrapersonal untuk mewujudkan 

Keterampilan dalam mengajar serta dapat membantu guru agar lebih mengetahui dan 

memahami kebutuhan serta permasalahan yang dihadapi di dunia pendidikan 
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